
VERGÜTUNGSPLAN
(Dezember 2012)

WIR HELFEN IHNEN, SICH EINE SICHERE FINANZIELLE ZUKUNFT AUFZUBAUEN

Nutzen Sie die Chance, durch die Teilnahme an einem boomenden Markt Ihre 
Lebenssituation zu verbessern.

Wir freuen uns, dass Sie Jeunesse Global als Ihren Partner gewählt haben, um 
sich  eine  gute  wirtschaftliche   Zukunft  aufzubauen.  Wir  bieten  Ihnen  dazu 
Produkte,  die  Sie  Endkunden  mit  Stolz  anbieten  und  vorstellen  können  – 
Produkte, die technisch innovativ und auf dem boomenden Anti-Aging-Markt 
perfekt positioniert sind.

Je  mehr  Ihnen bewusst  wird,  wie  unglaublich  überzeugend und  gefragt  die 
Anti-Aging-Produkte  von  Jeunesse  in  der  Tat  sind,  um  so  größer  wird  Ihr 
Wunsch  sein,  sie  weiterzuempfehlen.  Diese  innovativen  Produkte  anderen 
vorzustellen,  ist  der  Schlüssel  zu  Ihrem  Erfolg.  Ihr  Einkommen  hängt  dabei 
direkt von Ihren  Anstrengungen ab, die Produkte und Geschäftsmöglichkeiten 
anderen vorzustellen und eine Verkaufsorganisation aufzubauen.

Sie  können  am  Vergütungsplan  von  Jeunesse  Global  auf  jeder  von  Ihnen 
gewünschten  Stufe  teilnehmen.  Sie  entscheiden,  ob  Sie  Ihre  Einkünfte 
nebenberuflich  oder  hauptberuflich  durch  den  Einzelhandelsvertrieb  an 
Endkunden und den Aufbau Ihrer Vertriebsorganisation erzielen wollen – SIE 
bestimmen Ihre Zukunft.  

Willkommen bei Jeunesse!



Sechs Wege, mit Jeunesse ein Einkommen zu erzielen 

1/ Handelsspanne mittels eigenem Warenverkauf

Vertriebspartner  können auf  jeder  Stufe  bei  Jeunesse  Global  Produkte  zum 
Großhandelspreis  bestellen,  um diese  an  Kunden weiterzuverkaufen und  so 
einen Einzelhandelsgewinn zu erzielen. 

Beispiel:  Sie bezahlen $ 83,95 für ein Produkt und verkaufen es zu dem von 
Ihnen  für  angemessen  erachteten  Preis,  z.B.  dem  empfohlenen 
Einzelhandelspreis  von $  134,95  weiter  –  und  erzielen  dabei  einen 
Einzelhandelsgewinn von $ 51,00!

Kundenbindungsprogramm 

Unser  Vorzugskundenprogramm  eignet  sich  hervorragend  für  Freunde  und 
Familienmitglieder,  die  die  Produkte  von  Jeunesse  Global  selbst  verwenden 
und dabei Vorteile genießen wollen. Vorzugskunden wird ein Preisnachlass von 
10 % auf den normalen Einzelhandelspreis gewährt. Vorzugskunden, die sich 
für  unser Autoship-Programm anmelden,  erhalten sogar  einen Preisnachlass 
von 20 % auf den normalen Einzelhandelspreis. 

2/ Bonus für die Umsätze neuer Kunden 

Wenn Sie persönlich neue Kunden anmelden,  erhalten Sie einen stattlichen 
Kundengewinnungsbonus  (KGB).  Dieser  Bonus  wird  auf  den  Kauf  eines  der 
folgenden  frei  zur  Wahl  stehenden  Produktpakete  von  Jeunesse  Global 
gewährt:  

Produktpaket: **CV KBG
Basic-Paket* 100 $ 25
Supreme-Paket* 300 $ 100
Jumbo-Paket* 400 $ 200
Ambassador-Paket* 500 $ 250

**CV = Provisionsberechtigte Umsätze (siehe Glossar)

*Einzelheiten zu allen Produktpaketen finden Sie auf der   
Unternehmenswebseite unter www.jeunesseglobal.com.



3/ Teamprovision

Sobald Sie beginnen,  Ihr  Jeunesse-Global-Vertriebsteam aufzubauen,  können 
Sie  beträchtliche  Teamprovisionen  verdienen.  Diese  Provisionen  werden  als 
Vergütung dafür bezahlt, dass Sie die Personen unterstützen und fördern, die 
zu Ihrem Team hinzukommen. Je mehr Sie diese dabei unterstützen, erfolgreich 
zu sein, desto höher werden die von Ihnen verdienten Teamprovisionen sein. 

Um  sich  für  diese  hervorragende  Einkommensmöglichkeit  zu  qualifizieren, 
müssen  Sie  in  einem  Monat  im  ersten  Jahr  (das  zum  Verlängerungsdatum 
endet) durch Ihren persönlichen Umsatz insbesondere die von Ihren Kunden 
über Ihre Webseite aufgegebenen Bestellungen 100 Persönliche Umsatzpunkte 
(PV)  ansammeln und persönlich zwei Vertriebspartner anmelden, die jeweils 
100 PV ansammeln. 

Einer dieser Vertriebspartner wird von Ihnen dann Ihrem linken Team und der 
andere Ihrem rechten Team zugeordnet. Durch Ihre auf diese Weise aktivierte 
Position können Sie dann Teamprovisionen verdienen. 

Wenn  die  Personen  in  Ihrem  Team  die  Produkte  und  Produktpakete  von 
Jeunesse Global  bestellen und verkaufen,  werden in Ihren jeweiligen Teams 
Umsätze erzielt. Wenn in einem Team 300 provisionsberechtigte Umsatzpunkte 
(CV) angesammelt wurden und im anderen Team 600 CV (wobei es unerheblich 
ist, in welchem Team die jeweiligen Punkte angesammelt werden), verdienen 
Sie eine Teamprovision in Höhe von $ 35,00.

Sie können pro Woche bis zu 750 Teamprovisionen verdienen – was eine 
Verdienstmöglichkeit von $ 26.250 pro Woche ergibt …

4/ Leadership Matching Bonus

Sie verdienen einen Leadership Matching Bonus auf die Teamprovisionen, die 
von  dem  von  Ihnen  persönlich  angemeldeten  Team  erworben  werden.  Sie 
können diesen Bonus auf bis zu sieben Stufen Ihres Teams in jeder Downline 
verdienen.  Jede  von  Ihnen  persönlich  angemeldete  Person  baut  eine  neue 
Downline auf. Sie müssen persönlich mindestens 60 PV erzielen, um an diesem 
Bonus beteiligt zu werden. Die Anzahl der Stufen, auf denen Sie den Bonus 



verdienen können, hängt von Ihrem Rang im Vergütungsplan ab. Folgende Boni 
werden bezahlt:

Stufe 1–20%   Stufe 5–5%
Stufe 2–15%   Stufe 6–5%
Stufe 3–10%    Stufe 7–5%
Stufe 4–5%

5/ Kundengewinnungsprämie 

Sie können auf der Stufe 1 eine zusätzliche Kundengewinnungsprämie von 5 % 
verdienen, wenn Sie für den Monat 5 Einzelhandelskunden, Vorzugskunden 
oder Großhandelskunden haben, und eine zusätzliche 
Kundengewinnungsprämie von 10 %, wenn Sie für den Monat 10 
Einzelhandelskunden, Großhandelskunden oder Vorzugskunden haben.

*siehe Einkommensstrom/Leadership Matching Bonus für weitere Einzelheiten 
zum Erwerb des Leadership Matching Bonus

6/ Diamond Bonus Pool

Wenn sie sich für unseren Diamond Bonus Pool qualifizieren, erhalten Sie einen 
Anteil am gesamten weltweiten Umsatz der Gesellschaft. Die Gesellschaft 
nimmt 3 % der gesamten CV unter teilt diese anteilmäßig unter denjenigen auf, 
die sich für diesen Bonus qualifiziert haben. Um daran teilzunehmen, müssen 
Sie jeden Monat im Quartal 10 Kunden (Einzelhandelskunden, Vorzugskunden 
oder Großhandelskunden) haben.* Sie haben pro 1000 CV, die durch Ihre 
persönlichen Anstrengungen oder die Anstrengungen des persönlich von Ihnen 
angemeldeten Teams erzielt werden, Anspruch auf einen Anteil am Diamond 
Bonus Pool.

Der  Bonuspool  wird  jedes  Quartal  berechnet  und  der  Bonus  wird  auf  die 
Gesamtanzahl  der  Anteile  ausbezahlt,  die  Sie  im  Bonuszeitraum  verdient 
haben. Um sich für die Erzielung von Einkommen aus dem Diamond Bonus Pool 
zu  qualifizieren,  müssen  Sie  den  Rang  des  Diamond  Directors  oder  Double 
Diamond Directors erreicht haben.

*Internationale Vertriebspartner benötigen zur Teilnahme lediglich die Aufgabe 
einer Autoship-Bestellung von 10 persönlich angemeldeten Vertriebspartnern 
in jedem Monat des Quartals.



Provisionen verdienen

Um als Vertriebspartner Provisionen zu verdienen, müssen Sie zuerst in einem 
Monat im ersten Jahr (das zum Verlängerungsdatum endet) 100 PV-Punkte 
erreichen. Dieses Volumen können Sie auf die folgende Weise erzielen:

a) durch den Kauf von Jeunesse-Global-Produkten zum Weiterverkauf an 
Kunden,

b) durch die von Ihren Einzelhandelskunden oder Vorzugskunden über Ihre 
Webseite aufgegebenen Bestellungen.

Mit dem Erwerb des obligatorischen Starter Kits können Sie sofort anfangen, 
Einzelhandelsgewinne,  Vorzugskundenboni  und  Kundengewinnungsboni  zu 
verdienen.  Der  Kauf  von  Produkten  ist  keine  Voraussetzung  für  den  Erhalt 
dieser Provisionen. Um jedoch mit dem Vergütungsplan von Jeunesse Global 
die größtmöglichen Gewinne zu erzielen, müssen Sie aktiv sein und sich für den 
Erhalt der Teamprovisionen und des Leadership Matching Bonus  sowie  für die 
Teilnahme  am  Diamond  Bonus  Pool  qualifizieren  *(siehe  Glossar  zur 
Begriffserklärung).

*Die  in  diesem  Dokument  genannten  Zahlen  hinsichtlich  der  Auszahlungen 
dienen als Beispiel zur Erläuterung des Vergütungsplans von Jeunesse Global 
und  seiner  einzelnen  Komponenten.  Sie  sind  nicht  repräsentativ  für  die 
Einkünfte, die ein Vertriebspartner von Jeunesse Global durch seine Teilnahme 
an den Geschäftsmöglichkeiten von Jeunesse Global möglicherweise erzielen 
kann oder wird. Diese Zahlen stellen keine Garantie oder Prognose bezüglich 
Ihrer tatsächlichen Einkünfte oder Gewinne dar. Eine von Jeunesse Global oder 
einem anderen Vertriebspartner gemachte Zusage oder abgegebene Garantie 
bezüglich  der Einkünfte  wäre irreführend.  Ihr  Erfolg  mit  Jeunesse Global  ist 
ausschließlich auf den Erfolg Ihrer Vertriebsanstrengungen zurückzuführen und 
setzen  harte  Arbeit,  Fleiß  und  Führungsqualitäten  voraus.  Ihr  Erfolg  hängt 
davon ab, wie effektiv Sie diese Qualitäten einsetzen. 

Die maximale Auszahlung nach dem Vergütungsplan von Jeunesse Global ist 
auf 60 % der gesamten unternehmensweiten CV begrenzt. Sofern in einer 
Woche die Gesamtauszahlung der Provisionen und Boni 60 % der gesamten 
unternehmensweiten CV überschreitet, beträgt die tatsächliche Auszahlung 



60 % und die Provisionszahlungen an alle Vertriebspartner werden anteilig 
berechnet. 

Lifestyle-Prämien

Jeunesse  Global  möchte  Sie  während des  Aufbaus  Ihres  Geschäftsbetriebes 
belohnen  und   Ihren  Erfolg  anerkennen.  Unser  Lifestyle-Prämienprogramm 
ermöglicht  Ihnen  den  gehobenen  Lebensstil,  den  Sie  aufgrund  Ihrer 
Anstrengungen verdienen. 

Emerald Director Experience

Es wird noch besser! Sie und Ihr Ehemann oder Ehefrau werden eingeladen, 
mit  uns fünf  Tage Spaß in der Sonne im luxuriösen Grand Wailea Resort  in 
Hawaii  zu  genießen.  Speisen  Sie  fürstlich  mit  anderen  Leadern  und 
Führungspersönlichkeiten und lernen Sie bei  unserem exklusiven Leadership 
Development  Event  von  anderen  Fachleuten  und  Leadern.  Dies  ist  eine 
unglaubliche Erfahrung, von der Ihr gesamtes Team profitieren wird. Um sich 
für  die  Emerald  Experience  zu  qualifizieren,  müssen  Sie  sich  drei 
aufeinanderfolgende Monate als Emerald Director qualifiziert haben und aktiv 
sein.

Diamond Lifestyle Extravaganza 

Jetzt ist es geschafft – der Diamond Lifestyle ist Ihnen sicher! Sie haben ihn 
verdient und wir wollen Sie nicht nur einmal belohnen, sondern Jahr für Jahr!

Als Diamond Director werden Sie und Ihr Ehemann oder Ehefrau eingeladen, 
mit uns jedes Jahr sechs Tage lang unsere Diamond Lifestyle Extravaganza zu 
genießen. Wir werden in einem der exklusivsten Fünfsterne-Resorts der Welt 
untergebracht sein und dort unglaubliche Abenteuer zusammen erleben. Das 
ist ein Lebensstil, wie man ihn sich besser nicht erträumen kann – das Leben als 
Diamond  Director  bei  Jeunesse  Global.  Um  sich  für  die  Diamond  Lifestyle 
Extravaganza  zu  qualifizieren,  müssen  Sie  sich  drei  aufeinanderfolgende 
Monate im Jahr als Diamond Director qualifiziert haben und aktiv im Geschäft 
sein. 



HINWEIS: Sie müssen sich für eine Reise 60 Tage vor Antritt qualifiziert haben. 
Über Ihre Qualifizierung werden Sie schriftlich benachrichtigt. Sie müssen Ihren  
Jeunesse-Global-Geschäftsbetrieb  aktiv  aufbauen.  Die  Reise  ist  nicht  
erstattungsfähig und nicht übertragbar. Mit Ehegatte ist die Ehefrau oder der  
Ehemann gemeint.  Der Wert der Reise ist  nicht in bar auszahlbar. Die Reise  
dient  dem Zweck,  Lernerfahrungen,  den Teamaufbau und die  Kontaktpflege  
unter Leadern zu fördern.

Die Stufen zum Erfolg mit Jeunesse Global

Beim  Aufbau  Ihres  Jeunesse-Global-Geschäftsbetriebs  können  Sie  10 
verschiedene Rangstufen in unserem Vergütungsplan erreichen. Wie weit Sie 
unsere Stufen zum Erfolg erklimmen, hängt von der Zeit und Mühe ab, die Sie 
in Ihren Geschäftsbetrieb investieren. 

Executive-Stufen

Associate

Als Jeunesse-Associate können Sie mit dem Kauf des obligatorischen Starter 
Kits* für $ 29,95 sofort  beginnen, Einzelhandelsgewinne, Vorzugskundenboni 
und  Boni  für  die  Gewinnung  neuer  Kunden  zu  verdienen.  Das  Starter  Kit 
beinhaltet  Ihre  personalisierte  Webseite  mit  einem  Shop.  Sie  erhalten 
weiterhin Ihr virtuelles Business Management System mit allen Management 
Tools, die Sie für den erfolgreichen Betrieb Ihres Geschäfts benötigen.  

Associates verdienen oder erzielen keine Punkte.

Vertriebspartner

Sie können den Rang eines Vertriebspartners erreichen, indem Sie ein Starter 
Kit  für $ 29,95 erwerben. Um den Rang des Vertriebspartners zu erreichen, 
müssen  Sie  in  einem  Monat  im  ersten  Jahr  (das  zum  Verlängerungsdatum 
endet) entweder durch den Kauf von Waren für den Wiederverkauf oder durch 
die Erzielung von PV-Punkten  durch den Wiederverkauf an Vorzugskunden* 
100 PV verdienen.



Executive

Um den Rang eines Executive zu erreichen, müssen Sie zuerst Vertriebspartner 
werden  und  anschließend  persönlich  2  Vertriebspartner  (1  in  jedem  Team) 
angemeldet haben, von denen jeder 100 PV in einem Monat erzielt hat. Als 
Executive haben Sie sich nun für den Erhalt von Teamprovisionen qualifiziert. 
Für  die  Erreichung  der  Executive-Position  besteht  kein  zeitliches  Limit.  Als 
Executive* erhalten Sie Teamprovisionen in Höhe von $ 35,00.

Jade Executive

Sie  müssen  ein  qualifizierter  Executive  sein  mit  4  persönlich  angemeldeten 
Executives  (mindestens  1  in  jedem  Team)  oder  8  persönlich  angemeldeten 
Vertriebspartnern (mindestens 3 in jedem Team), von denen jeder 100 PV in 
einem Monat erzielt hat. Sie verdienen Teamprovisionen in Höhe von $ 35,00 
und einen Leadership Matching Bonus* auf einer Stufe.  

Pearl Executive

Sie  müssen  ein  qualifizierter  Executive  sein  mit  8  persönlich  angemeldeten 
Executives (mindestens 2 in  jedem Team) oder 12 persönlich angemeldeten 
Vertriebspartnern (mindestens 3 in jedem Team), von denen jeder 100 PV in 
einem Monat erzielt hat. Sie verdienen Teamprovisionen in Höhe von $ 35,00 
und einen Leadership Matching Bonus* auf zwei Stufen.  

Sapphire Executive

Sie müssen ein qualifizierter Executive sein mit 12 persönlich angemeldeten 
Executives (mindestens 3 in jedem Team), von denen jeder 100 PV in einem 
Monat erzielt hat. Sie verdienen Teamprovisionen in Höhe von $ 35,00 und 
einen Leadership Matching Bonus* auf drei Stufen. 



Director-Stufen

Ruby Director

Sie  müssen  ein  qualifizierter  Sapphire  Executive  mit  mindestens  zwei 
verschiedenen  qualifizierten  Saphir-Armen**  sein  und  im  vorhergehenden 
Monat 200 Teamprovisionen verdient haben. Sie verdienen Teamprovisionen in 
Höhe von $ 35,00 und einen Leadership Matching Bonus* auf vier Stufen. 

Emerald Director

Sie  müssen  ein  qualifizierter  Sapphire  Executive  mit  mindestens  vier 
verschiedenen  qualifizierten  Saphir-Armen**  sein  und  im  vorhergehenden 
Monat 500 Teamprovisionen verdient haben. Sie verdienen Teamprovisionen in 
Höhe von $ 35,00 und einen Leadership Matching Bonus* auf fünf Stufen. Sie 
nehmen an unserer Emerald Director Experience teil, wenn Sie innerhalb eines 
Kalendermonats  500-mal  den  Zyklus  durchlaufen  und  sich  mindestens  drei 
Monate im Jahr für den Emerald-Rang qualifiziert haben. *

Diamond Director

Sie  müssen  ein  qualifizierter  Sapphire  Executive  mit  mindestens  sechs 
verschiedenen  qualifizierten  Saphir-Armen**  sein  und  im  vorhergehenden 
Monat 1000 Teamprovisionen verdient haben. Sie verdienen Teamprovisionen 
in Höhe von $ 35,00 und einen Leadership Matching Bonus* auf sechs Stufen 
und qualifizieren sich für die Teilnahme am Diamond Bonus Pool*. Wenn Sie 
sich mindestens drei Monate im Jahr für den Diamond-Rang qualifiziert haben, 
nehmen Sie an unserer jährlichen Diamond Lifestyle Extravaganza teil. 

Double Diamond Director

Sie müssen ein qualifizierter Diamond Director mit mindestens zwei persönlich 
angemeldeten qualifizierten Diamond Directors sein und im vorhergehenden 
Monat 1500 Teamprovisionen verdient haben. Sie verdienen Teamprovisionen 
in Höhe von $ 35,00, einen Leadership Matching Bonus* auf sieben Stufen und 
qualifizieren sich für die Teilnahme am Diamond Bonus Pool.  


